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	簡介 加州早期保育及教育人力登記表服務全州ECE專業人員。CA ECE人力登記表是網路收集各種教育及專業發展資料的數位檔案。
	簡介 加州早期保育及教育人力登記表服務全州ECE專業人員。CA ECE人力登記表是網路收集各種教育及專業發展資料的數位檔案。
	接受提交教育文件
	若提交教育文件未符合下列標準，CA ECE人力登記表人員保留拒絕權利。若登記表人員對提交文件有效性有疑問，登記表保留權利要求正式成績單及/或核發高等教育機構確認
	1. 可將個人檔案上傳到我的工具設定中的我的文件
	2. 若雇主具有雇主行政權限，雇主可替你上傳文件
	3. 電郵到CARegistry@ccala.net
	4. 郵寄到：
	收件人：登記處

